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Цели и задачи наставничества 

Целью педагогического наставничества в школе является оказание помощи 

молодому учителю в его профессиональном становлении. 

Основными задачами педагогического наставничества являются: 

 Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно-

воспитательной деятельности; 

 ускорение процесса становления учителя и развитие способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 

обязанности по занимаемой должности; 

 формировать у начинающего учителя потребность в непрерывном 

самообразовании; 

 способствовать овладению новыми формами, методами и приёмами 

обучения и воспитания учащихся; 

 способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности начинающего учителя. 

 

Содержание деятельности: 

1. Взаимопосещение уроков и занятий, внеклассных мероприятий и их 

последующий подробный анализ 

2. Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков 

и занятий 

3. Совместная разработка планов-конспектов уроков по теме, занятий по 

внеурочной деятельности, внеклассного мероприятия 

4. Изучение методической литературы по образовательным предметам 

5. Беседы с молодым специалистом по определённым разделам 

педагогики, научному содержанию предмета, частной методики 

преподавания 

6. Консультации по частным вопросам методики преподавания и 

проведения внеклассных мероприятий 

 

 

 

 

 



Предмет: русский язык, литература,  

№ Мероприятия Сроки 

1.   Ознакомление с нормативными документами. 

Современный урок русского языка.  Система работа по ФГОС-

21: структура урока, определение темы, целей, задач, способов 

деятельности. 

январь 

  

2. Консультирование в разработке рабочих программ по 

предметам. 

В течение года 

3.  Консультирование по вопросу норм и критериев оценки знаний 

обучающихся 

В течение года 

4. Консультирование по содержанию контрольных и проверочных 

работ  

В течение года 

5. Знакомство с Положением школы о проверке тетрадей январь 

6. Посещение и анализ уроков в 5 классах В течение года 

7. Подготовка открытых уроков, составление плана-конспекта В течение года 

8. Обсуждение форм и методов преподавания русского языка, 

литературы 

В течение года 

9. Подготовка учащихся к научно-практической конференции. 

Особенности оформления научно-исследовательской работы 

школьников. 

Февраль-

апрель 

10. Проведение и анализ ВПР по русскому языку Март-апрель 

11. Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

имеющими проблемы в изучении предмета. 

В течение года 

12. Организация индивидуальной работы с одаренными 

обучающимися  

В течение года 

13. Проверка тетрадей обучающихся В течение года 

14. Составление плана урока, технологической карты урока Октябрь. 

15. Подготовка материала для проведения переводных экзаменов Апрель  

16. Проектная деятельность на уроках русского языка и литературы В течение года 

17. Разработка мероприятий по проведению декады гуманитарных 

наук 

Февраль  



18. Консультирование по вопросам изучения трудных тем. В течение года 

19. Анализ результатов контрольных работ, тематического 

тестирования, промежуточных аттестаций. 

В течение года 

20. Участие в обучающих вебинарах, семинарах. В течение года 
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